Vyrocni zprava
Domu pokojného stari sv. Anny
Velka Bystrice
za rok 2021
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DUm pokojného stari sv. Anny Velka Bystrice

Uvod

Vyrocni zprava za rok 2021

Predkladame Vam VyrocCni zpravu naSi organizace, ktera dokumentuje jeji
poslani, ¢innost a hospodareni za rok 2021.

I. Zakladni informace o zafrizeni

DUm pokojného stafi sv. Anny Velka Bystfice (dale jen domov) je
pfispévkovou organizaci meésta Velka Bystfice, byl zfizen na zakladé
rozhodnuti zastupitelstva mésta Velka Bystfice ze dne 27. zafi 1999 s
platnosti od 1. 1. 2000. Historicky tak navazal tak na Dim s pecovatelskou
sluzbou, ktery byl otevien v roce 1991.

Dum pokojného stafi poskytuje socialni sluzby ,Domovy pro seniory®, dle §

v

49 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpist a provadéci vyhlasky 505/2006 Sb.

nazev organizace:
sidlo organizace:
IC:

pravni forma:
zfizovatel:

registrace sluzby:

postovni adresa:
telefon:

e-mail:
www adresa:
datova schranka:

statutarni zastupce:

DUm pokojného stafi sv. Anny Velka Bystfice
Velka Bystfice, Tynecka 10

70008922

Pfispévkova organizace

Mésto Velka Bystfice, Zamecké namésti 79,
Velka Bystfice, 783 53, IC: 00299651
sluzba DS pod €. j. KUOK 49932/2007
identifikator sluzby 4339830

posledni zména €. j. KUOK 107694/2019
Velka Bystfice, Tynecka 10, PSC 783 53

58 5351 991, 602 760 821 - feditel

58 5154 487, 774 455 881 - kancelar

585 154 488 - sesterna

585 351 853 - stravovani

lakomy@muvb.cz, svanna@muvb,cz
svanna.velkabystrice.cz

2kfcif3

Mgr. Zdenék Lakomy



mailto:lakomy@muvb.cz

A) Poslani zafizeni

Zakladnim poslanim Domu pokojného stafi sv. Anny Velka Bystfice je
poskytovani bezpelnych, kvalitnich a dudstojnych Zivotnich podminek
uzivatellim socialnich sluzeb, ktefi vzhledem ke svému véku a zdravotnimu
stavu nemohou zit ve svém pfirozeném prostfedi, nejsou schopni se sami o
sebe postarat bez pomoci jiné osoby a v jejich okoli neni nikdo, kdo by jim
potfebnou péci zabezpedil.

Socialni sluzba podporuje své uzivatele tak, aby mohli ve svém novém
domoveé Zzit zplsobem, ktery jim vyhovuje, co mozna nejvice odpovida zivotu
v puvodnim prostfedi, ale neomezuje svobodu a potifeby ostatnich uzivateld.
UzZivatelé si své pokoje mohou vybavit vlastnim nabytkem, televizi, radiem,
lednici a drobnymi pfedméty. Vécmi, které nejvice odpovidaji prostredi, ve
kterém dfive Zili a zaroven, které neomezuji svobodu a potfeby ostatnich
uzivatelu.

Uzivatelim jsou poskytovany sluzby pracovniky v socialnich sluzbach,
socialni  pracovnici, zdravotnimi sestrami a ostatnimi pracovniky
zabezpecujici chod zafizeni, popfipadé externimi pracovniky.

B) Cilova skupina
Cilovou skupinu jsou seniofi.

Vékova struktura cilové skupiny: mladsi seniofi 60 - 80 let
starsi seniofi nad 80 let

Zadatelé o socialni sluzby, ktefi nepatti do cilové skupiny Domu pokojného
stari:

e Zadatel zada o jiny typ socialni sluzby, nez jakou poskytujeme

e Zadatel neni nasi cilovou skupinou

e zdravotni stav zadatele vyzaduje poskytovani akutni zdravotni pécCe a
trvalé odborné oSetfovani v l0zkovém zdravotnickém zafizeni

e Zadatel s infekéni a parazitni chorobou, pfi kterych muze byt zdrojem
onemocneni

e Zzadatel s psychickou poruchou nebo psychézou, ktery muize svou
nemoci ohrozovat sebe nebo svym chovanim znemoznoval klidné
souziti s ostatnimi uzivateli

e Zadatel s chronickym alkoholismem nebo jinou zavaznou toxikomanii

e Zadatel s mentalni poruchou



Zzadatel s demenci a Alzheimerovou chorobou - vyjimky tvofi:

- senior s lehkou demenci

- senior imobilni s Alzheimerovou chorobou ve stabilizovaném stavu
pokud o sluzbu pozadala osoba, které domov vypovedél smlouvu o
poskytovani téze sluzby, z didvodu poruSovani povinnosti vyplyvajicich
ze smlouvy, v dobé kratSi nez 6 mésicu pred touto zadosti

C) Cil socialni sluzby

V socialni sluzbé klademe dudraz na:

podporu uc€asti uzivatell na spoleCenském Zivoté a udrZovani jejich
kontaktd s rodinou a znamymi

zajisténi dodrzovani zakladnich lidskych prav uzivatelim

zachovani nebo zlepSeni navyku uzivatell a jejich sobéstacnosti dle
jejich moznosti

poskytovani sluzby kvalitné prostfednictvim odborné vysSkolenych
pracovniku

rozvoj kvality ubytovani, stravovani, vytvareni pfijemného prostfedi a
pocitu bezpeci domova

D) Zasady poskytované sluzby

zachovavame lidskou dustojnost uzivatele

zachovavame zasadu, Ze uzivatel je nas rovnocenny partner

nase pomoc vychazi z individualnich potfeb uZivatele

dodrzujeme rovnocenny a spravedlivy pfistup ke vdem uzivatelim
podporujeme rozvoj samostatnosti a nezavislosti uzivatelim
podporujeme socialni zaclefiovani uzivatell

sluzbu poskytujeme v zajmu uzivatele a v nalezité kvalité

sluzbu poskytujeme takovym zplsobem, aby bylo vzdy dusledné
zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod uzivatele
respektujeme svobodnou volbu uzivatele pfi naplhovani osobnich
potfeb a pfani



Il. Poskytované sluzby

Poskytovani socialni sluzby se fidi zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpisi a jeho provadéci vyhlaskou C¢.
505/2006 Sb.

Socialni sluzba je zaméfena na:

- poskytnuti ubytovani

- poskytnuti stravy

- pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

- socialné terapeuticka Cinnost

- pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

- aktivizaCni Cinnost

Péce je zajiStovana pracovniky v socialnich sluzbach, aktivizacni pracovnici
a oSetrfovatelkou.

Na zakladé individualniho poZzadavku zajiStuji povéreni pracovnici domova
odvoz nebo dle potfeby doprovod uzivatele k dalSi poskytovaneé sluzbé mimo
nase zafizeni.

A) Ubytovani

Ubytovani je zajisténo v jednoluzkovych pokojich a jednom dvojlizkovém,
jejichz soucasti je vzdy maly kuchynsky kout a vlastni socialni zafizeni.
Veskeré prostory domova jsou bezbariérové. V obou budovach je umistén
osobni vytah. Obyvatelé domova si maji moznost vzit do pokoju svuj vlastni
nabytek a tak si vytvorit domaci prostredi. V rezidencni budove na Tyneckeé
ulici je moznost pfipojeni k internetu na kazdém pokoji. Pfipojeni k internetu
je mozné i ve spoleCenské mistnosti.



B) Aktiviza€ni a zajmova €innost

V roce 2021 doSlo ke snizeni nékterych aktivizacnich ¢innosti v dusledku
pandemie zplusobené Covid-19. | pfes ztizené podminky byly pro uZivatele
poradany nékteré aktivizaCni a zajmové cCinnosti, kterych se mohli podle
svych individualnich zajmu zucastnit. Naprosta vétSina aktivit se konala v
prostorach domova.

V roce 2021 byla aktivizacni Cinnosti povéfena jedna pracovnice, ktera
nékolikrat za tyden organizuje jednotlivé €innosti.

PokraCovala spolupraci s canisterapeutkou, ktera navstévuje imobilni
uzivatele a pfimo na pokojich probiha canisterapie.

V prubéhu roku jsme spolupracovali s oddélenim hudebni Skoly ve Velké
Bystfici a Zakladni a materskou Skolou Velka Bystfice.

Po cely rok pfichazeli zdravotni klauni, ktefi pomahaji rozveselit nase
uzivatele.

C) Stravovani

Celodenni stravovani je zajisténo ve vlastni kuchyni s jidelnou. Pro uZivatele
je pfipravovana normalni strava, dietni strava a diabeticka strava. Kromé toho
jsou poskytovany jednotlivé vyjimky dle individualnich potfeb uzZivatelu.
Stravovani probiha v jidelné nebo na pokojich. Imobilnim uzivatelim je strava
dovazena v uzavienych termoportech. Pracovnici kuchyné pracuji v souladu
s hygienickymi pfedpisy a normami a dle systému kritickych bodid HACCP.

D) Zdravotni a oSetfovatelska péce

Je provadéna na zakladé indikace Iékarem vlastnimi odbornymi pracovniky -
zdravotnimi sestrami s odbornosti vSeobecna sestra. Na zdravotni sestry jsou
kladeny narocné pozZadavky v poskytovani zdravotni péce, protoze v DPS
neni pritomen lékar. Prakticky Iékaf pfichazi do domova podle potreby.
Zdravotni péce je zajiStovana ve spolupraci i s dalSimi odbornymi Iékafri, ktefi
ordinuji pfimo ve Velké Bystfici nebo v jejim okoli. Jedna se o Iékare ortopeda
a gynekologa. Diabetiky navstévuje dvakrat do roka diabetolozka. Domov v
ramci poskytovani zdravotni péce spolupracuje s poradnou pro IéCbu bolesti
pfi FN v Olomouci, s odbornym Iékafem ohledné nutriéni vyzivy. V pfipadé
potfeby dalSiho vySetfeni jsou uZivatelé v doprovodu personalu doprovazeni
nebo pfevezeni do ordinace specialisty nebo dalSiho zdravotniho zafizeni.



E) Pfima socialné obsluzna péce

Je poskytovana pracovniky v socialnich sluzbach dle individualnich potfeb
uzivateld - pomoc a podpora pfi ubytovani, uklidu, stravovani, osobni
hygiené, mobilité, pfi prostorové orientaci, nacvik a upevnovani motorickych
dovednosti zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim. K tomuto
ucelu slouzi individualni plany uzivatell. Pracovnici se podileji na plnéni
standardl kvality poskytovani socialnich sluzeb, které vedou ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb. Béhem roku jsou pravidelné aktualizovany jednotlivé
materialy domova.

F) Spoluprace pfi vykonavani odborné praxe v roce 2021

V roce 2021 probihaly odborné praxe studentt Caritas — Vy$8i odborné Skoly
socialni Olomouc, se kterou byla navazana uzsi spoluprace o vykonavani
odbornych praxi studentu, které probihaly v pribéhu celého roku. Mimo to
probihaly v naSem zafizeni odborné praxe pracovnikl v socialnich sluzbach z
jinych domovu pro seniory.

Skola, zafizeni Podet stazistu Pocet hodin

Caritas Vys$Si odborna skola 12 480
socialni Olomouc, Namésti
republiky 3, Olomouc

Stfedni pedagogicka a 1 25
Stfedni zdravotnicka Skola
svaté Anezky Ceské Odry

Cyrilometodéjska teologicka 1 80
fakulta Univerzity Palackého
Olomouc




lll. Organiza€ni struktura

A) Rozdéleni zafizeni

DUm pokojného stafi sv. Anny je rozdélen na jednotlivé Useky:

reditel DPS

usek socialni

usek spravni

usek zdravotni

usek stravovani

Mgr. Zdenék Lakomy
tel.: 58 5351 991, 602 760 821
lakomy@muvb.cz , Svanna@muvb.cz

Kamila Siskova Dis., socialni pracovnice
tel.. 58 5154 487, 774 455 881
siskova@muvb.cz

Hana Kremplova, ucetni - ekonomka
tel.: 58 5154 487, 774 455 881
kremplova@muvb.cz

Magda Janikova, vrchni sestra, zastupce
feditele

tel.: 58 5154 487, 774 455 881
janikova@muvb.cz

sesterna 58 5154 488

Zuzana RousSalova, vedouci kucharka
tel.: 585 351 853

kuchyne@muvb.cz


mailto:janikova@muvb.cz
mailto:lakomy@muvb.cz

B) Pocéty uzivatell socialnich sluZeb a kapacita zafizeni

Celkovy pocet k 31. 12. 2021

MUZi 9
zeny 28
Rozdéleni podle véku:
do 75 let 1
75 - 85 let 21
nad 85 let 15

Podet uzivatell

Kapacita zafizeni 40
Pocet uzivatelu celkem 54
Zemreli 16

Odesli na vlastni zadost 0

prumérny vék uzivatel(: 83

Rozdéleni dle stupné zavislosti:

Stupen zavislosti Prispévek na Pocet uzivatelQ
péci
1. stupen zavislosti | lehka zavislost 880,- 5
2. stupen zavislosti | stfedné tézka 4400,- 9
zavislost

3. stupen zavislosti | tézka zavislost 8800,- 7

4. stupen zavislosti | Uplna zavislost 13200,- 9

Bez pfiznaného V feSeni 5

stupné zavislosti
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Zadosti:

PocCet zadosti z Velké Bystfice 70
Z&dosti z Mikroregionu Bystficka 90
Pocet zadosti s ostatnich obci 20

C) Stru€ny prehled akci porfadanych v roce 2021

Pravidelné aktivity

Jedenkrat tydné trénink paméti
Jedenkrat tydné pohybové aktivity
Jednou za dva tydny canisterapie
Jednou za dva tydny zdravotni klauni

Duchovni sluzby

Jednou tydné& mse sv. cirkve Rimskokatolické

Jednou tydné bohosluzba cirkve Ceskoslovenské husitské

Ostatni aktivity

* 15. Unora — masopustni posezeni
« 26. kvétna — majova veselice
« 27. Cervence — posezeni na sv. Annu

* 19. fijna — ochutnavka belgické cokolady

7. prosince - mikulaSské posezeni

11




IV. Zakladni personalni udaje

A) Pocetni stav zaméstnanctli

Evidencni pocet zaméstnancl na plny pracovni uvazek byl k 31.12. 2021:
21.

Ostatni pracovnici pracuji na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o
pracovni ¢innosti.

B) Organiza¢ni schéma domova

pracovnik pocet pracovniki
feditel 1
ucetni - ekonom 1
socialni pracovnice 1
vrchni sestra 1
zdravotni sestra 4
oSetfovatelka 1
pracovnik v socialnich sluzbach 7
Kuchafka a pomocna kucharka 3
uklizecka 2
celkem 21
pracovnik udrzby /dohoda/ 1
pracovnice v pradelné /dohoda/ 1

C) Organizacni ¢lenéni pracovnikti:

1) Vedeni domova
e Provadi aktivity v rozhodovacim procesu v souladu s organizacnim
fadem, zasadami fizeni, nafizenimi zfizovatele, obecné zavaznymi
predpisy a odbornymi pozadavky na zajisténi kvality socialnich sluzeb.
Reditel stoji v éele organizace a je jejim statutarnim zastupcem.
Jsou mu pfimo podfizeni vSichni vedouci pracovnich useku.

Personalni zajisténi: feditel domova.
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2) Spravni usek

Ekonomika a uéetnictvi

Zpracovava ekonomickou agendu, finanéni a mzdové ucetnictvi,
evidenci, inventarizaci majetku, pfevody majetku, personalni agendu,
pokladni a statistickou agendu, spisovou a archivni sluzbu.

Personalni zajisténi: ekonomka - ucetni.

Socialni véci

Zajisténi agendy pfijmu a ukonceni pobytl uzivatell, agendu uhrad za
sluzby, poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc a
podpora pfi feSeni osobnich zalezitosti uZivatell, vykonava dohled a
obhospodarovani finanénich prostfedkd uzivatell a dba o naplfiovani
standardu kvality socialnich sluzeb. Metodické vedeni klicovych
pracovnikl pfi individualnim planovani.

Personalni zajisténi: socialni pracovnice

3) Zdravotni a socialni usek

e Osetrovatelska péce

Zdravotni usek provadi oSetfovatelskou a rehabilitacni péci, obsluznou
cinnost, individualni a kolektivni aktivity, asistencni Cinnost. V zafizeni
pracuji 4 zdravotni sestry na plny pracovni uvazek v non stop provozu,
1 vrchni sestra a 4 zdravotni sestry na dohodu vykryvaji smény po
dobu pracovni neschopnosti nebo Cerpani fadné dovolené. VSichni
zdravotni pracovnici maji prislusnou odbornost vSeobecna sestra.

Personalni zajisténi: vrchni sestra, zdravotni sestry

Socialni obsluzna péce

Zajistuje pfimou obsluznou péci u uzivatell, zabezpeduje individualni
pomoc pfi dennich ukonech, poskytuje asistenéni sluzby.

Obsluzna péce je zajisténa 8 pracovniky na plny pracovni uvazek, z
nichz je Sest pracovnikl v socialnich sluzbach, jedna oSetfovatelka a
jedna pracovnice ma na starosti aktivizacni Cinnost. 3 pracovnice v
socialnich sluzbach na dohodu, které vypomahaji v dobé Cerpani radné
dovolené nebo v dobé pracovni neschopnosti.

Personalni zajisténi: pracovnici v socialnich sluzbach, oSetfovatelka.
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 Uklid
Uklidové prace vnitfnich prostor (spole&né prostory, pokoje uZivatel(l) a
vnéjSich prostor (nadvofi) zajistuji 2 pracovnice

Personalni zajisténi: pracovnice uklidu (uklizecky).

« Usek stravovani
ZabezpecCuje zalezitosti stravovani uzivateld socialnich  sluzeb a
zameéstnancul zafizeni, zabezpeluje rovnéz zasobovani a skladovani
materialu, normovani stravy, fidi se kritérii systému HACCP.

Personalni zajisténi: vedouci kucharka, dveé kuchafky a tfi pomocné
kucharky na dohodu.

D) Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancl v roce 2021 probihalo dle stanovenych predpisu.
Vsichni pracovnici maji poZzadovaneé vzdélani. ZvySovani odbornych znalosti
zameéstnancl bylo zajiStovano ucasti na odbornych kurzech, seminafich,
Skolenich pro zdravotni sestry a pracovniky v socialnich sluzbach.

Béhem roku jsou rovnéz provadény pravidelné Skolici akce zamérené na
bezpednost prace a protipozarni ochranu, Skoleni fidica a Skoleni vedouci k
feSeni konkrétnich problému.

Prehled jednotlivych Skolicich akci:

Skoleni fidi¢u - Feditel, vrchni sestra, socialni pracovnice a ucetni, Skoleni
odbornym pracovnikem autoSkoly

Skoleni bezpecCnosti prace - Skoleni odbornym pracovnikem bezpecénosti
prace - vSichni pracovnici

Skoleni protipozarni - Skoleni odbornym pracovnikem (technikem)
protipozarni ochrany - vSichni pracovnici

Skoleni prvni pomoci

Skoleni protipozarnich hlidek

Skoleni - zdravotni sestry

Skoleni pracovnikl v socialnich sluzbach - rozsah 24 hodin

Skoleni kucharfek (HACCP a dalsi)

Skoleni - socialni pracovnice
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Socialni pracovnice a pracovnici (v socialnich sluzbach) maji za povinnost
absolvovat vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hod za jeden kalendarni rok,
pfi kterém si prohlubuji, obnovuji a dopliuji svou kvalifikaci.

V tomto roce se pracovnici v socialnich sluzbach zuc€astnili téchto
vzdélavacich akci a programu:
- Bezpecéné pfesuny a polohovani klientu v socialnich sluzbach

Socialni pracovnice se zu€astnila téchto vzdélavacich akci a programu:

- Socialni sluzby — aktuality a praxe

- Paliativni konference - ,, Paliativni péCe nejen v dobé pandemie”

- Konference Stafri spojuje 2021

Zdravotni pracovnici prochazeji kazdorocné akreditovanymi vzdélavacimi
programy. Zdravotnim sestram poskytuje zaméstnavatel pravidelné finan¢ni
pfispévek na vzdélavani.

Pracovnici prosli témito vzdélavacimi programy:

- Bezpecné presuny a polohovani klientd v socialnich sluzbach

V. Materialni vybaveni domova

Zafizeni tvorfi soubor budov na Zameckém namésti €. p. 11 a Tyneckeé ulici €.
p. 10, které jsou propojeny budovou se spojovacim koridorem, ve které je
umisténo prevazné technické zazemi domova — garaz, pradelna, kotelna,
dezinfekce, dilna a skladové prostory. Soucasti spojovaci budovy je i kaple
pro duchovni potfeby uzivatell, ktera je propojena se spoleCenskou
mistnosti, ve které probiha vétsSina spoleCenskych aktivit domova.

V budové na Zameckém namésti jsou byty uzivateld.

Budova v Tynecké ulici je tvofena byty uzivatell, pracovnou pracovnik
pfimé péce - sesternou, centralni koupelnou s rehabilitacni mistnosti, kuchyni
se spoleCnou jidelnou a kancelaremi pro administrativni pracovniky a vedeni
domova.

Jednotlivé byty jsou vybaveny elektrickym polohovacim IUzkem, nocnim
stolkem, dorozumivacim zafizenim ,uzivatel - sestra“, kuchynskou linkou a
samostatnym socialnim zafizenim. V budové na Tynecké ulici je v kazdém
pokoji zbudovana pfipojka k internetové siti. Jednotliva pracovisté jsou
vybavena dle potfeby technickymi pomuUckami.

V kazdé budoveé se nachazi vytah a areal domova je celkové bezbariérovy.
Venkovni prostranstvi tvofi zrekonstruovany parCik s okrasnymi a uzitkovymi
rostlinami, ur€eny k prochazkam a odpocinku uzivatelu.
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VI. Zakladni ukazatele o hospodareni organizace

A) Zakladni udaje o majetku

Vymezeni majetku zfizovatele, ktery je dan DPS do spravy je dano Smlouvou
o vypujcce ze dne 2. 3. 2007 a jejimi dodatky. Je uvedeno ve zfizovaci listiné
Domu pokojného stari sv. Anny Velka Bystfice.

Za spravu vymezeného majetku odpovida feditel pfispévkové organizace a
jednotlivi pracovnici dle svého zarazeni.

Financni vztah k rozpocCtu zfizovatele, zejména vySe pfispévku, zavaznych
ukazatelich pro hospodareni jsou stanoveny zfizovatelem vzdy na kazdy
kalendarni rok. FinancCni hospodareni organizace je upraveno pravnimi
pfedpisy a dale vnitfnimi pfedpisy vydanymi Méstem Velka Bystfice.
Pfispévkova organizace je povinna umoznit provadéni jeji kontroly
zfizovatelem v rozsahu a zpusobu, danym na pokyn zfizovatele.

B) Rozpocet organizace 2020

Vynosy organizace

Vynosy: v Ké

uhrady za sluzby od uzivatell 5024965,-
prispévek na péeci 2910421,-
uhrady od zdravotnich pojistoven 225947 .-
dotace od zfizovatele 2130000,-
dotace ze statniho rozpo¢tu MPSV 5473800,-
dotace z ESF - projekt ,, Covid“ (MPSV) 1170376,-
dotace z Uradu prace 22688, -
¢erpani fondu 50313,-
ostatni vynosy (strava, uroky, HC) 148830,-
Vynosy celkem: 17157340,-

16



Naklady organizace

Naklady: v Ké
spotfeba materialu 1901583,-
spotfeba energii 606419,-
spotreba vody 71812,-
opravy a udrzovani 231254,-
cestovni naklady 1115,-
ostatni sluzby 418160,-
mzdoveé naklady 9524226,
PN - nahrada mzdy 100004 -
OON 541476,-
zakonné socialni a zdravotni pojisténi (odvody z 3272743,-
mezd)

Kooperativa (jiné soc. pojisténi) 40678,-
zakonneé socialni naklady (OOPP, FKSP) 198385,-
odpisy dlouhodobého majetku 13272,-
DDHM 169350,-
zakonné pojisténi (budovy, majetek) 62967 ,-
naklady na reprezentaci 3896,-
pokuty a penale -
Naklady celkem: 17157340,
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Rozvaha k 31. 12. 2021 ( v K¢ )

AKTIVA

A. stala aktiva 7073886,-
1. dlouhodoby nehmotny majetek 143907 ,-
2. dlouhodoby hmotny majetek 6929979, -
B. obézna aktiva 2287604,-
1. zasoby 13390,-
2. kratkodobé pohledavky 283646,-
3. kratkodoby finanéni majetek 1990568, -
Aktiva celkem: 9361490,-
PASIVA

C. vlastni kapital 937100,-
1. jmeéni uCetni jednotky 179201,-
Opravy pfedchazejiciho ucetniho obdobi -
2. fondy ucetni jednotky 757899,-
3. vysledek hospodareni -
D. cizi zdroje 1416821,-
1. kratkodobé zavazky 1416821,-
Pasiva celkem: 2353921,-
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Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2021 (v K¢ )

NAKLADY

501 spotreba materialu 1901583,-
502 spotieba energie 606419,-
503 spotreba vody 71812,-
511 opravy a udrzovani 231254,-
512 cestovné 1115,-
513 naklady na reprezentaci 3896,-
518 ostatni sluzby 418160,-
521 mzdové naklady 10165706, -
524 zakonné socialni pojisténi 3272743,-
525 jiné socialni pojisténi 40678,-
527 zakonné socialni naklady 198385, -
549 ostatni naklady z Cinnosti 62967 ,-
551 odpisy dlouhodobého majetku 13272,-
558 naklady z DDHM 169350,-
542 jiné pokuty a penale -
Naklady celkem: 17157340,
VYNOSY

602 trzby z prodeje sluzeb 8298675,-
648 zuctovani fondu 50313,-
662 uroky 268,-
672 dotace MPSV,Mésto Velka Bystfice 8796864 ,-
649 ostatni vynosy z Cinnosti 11220,-
Vynosy celkem : 17157340,-
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Organizace za rok 2021 nevykazovala manka ani Skody, neméla zadné
nevymahatelné pohledavky. VSechny své zavazky v€as plnila, poskytované
sluzby byly pfizplsobovany potfebam uzivateld.

VIl. Kontrolni ¢innost v roce 2021

V roce 2021 byla provadéna pravidelna kontrolni Cinnost dle vnitfnich
predpisu organizace a bylo provedeno i nékolik kontrol jinymi kontrolnimi
institucemi. Kontrolni ¢innost je vyhodnocovana a pfipadné nedostatky jsou
odstranovany.

Vnitfni kontrola: vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby je 1 x do roka
kontrola spokojenosti uZivatell 4 x do roka,
kontrola plnéni standardd 1 x roCné,
kontrola plnéni jednotlivych ukoll — porada vedeni, porady
pracovnich useku, prabézné.

Vngjsi kontrola:

e Kontrola Krajské Hygienické stanice Olomouckého kraje ze dne
21.9.2021, dle § 88 zakona ¢. 258/2000 Sb.. Pfedmétem kontroly bylo
plnéni povinnosti v oblasti dodrZzovani hygienickych opatfeni proti
infekcim a oCkovani uZivateld.

e \efejnospravni kontrola ve smyslu §13 odst.1 zakona 320/2001
Sb. ,ofinan¢ni kontrole ve vefejné spravé ze dne 15 11. 2021
Kontrolovano bylo, zda je z vefejnymi prostfedky nakladano dle
predpisl a zda pfezkoumané operace jsou v souladu s pravnimi
predpisy a schvalenymi rozpocty a smlouvami.

e Audit nezavislého auditora k ovéfeni ucCelové dotace na zajiSténi
socialnich sluzeb na uzemi Olomouckého kraje ze dne 10. 5. 2021.
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VIIl. Zavér

Rok 2021 znamenal pro nas dalSi snahu o zkvalitnéni nasich sluzeb. Diky
pracovnimu nasazeni naSich zaméstnancd, jejich pili a profesionalité se dafi
plnit narocné ukoly vyplyvajici z poskytovani socialnich sluzeb. Soucasti
rozvoje domova je i jeho technické zkvalitnéni.

V Prabéhu roku se pokraCovalo v modernizaci technického zafizeni domova.
Dale spolupracujeme v ramci projektu GIVT, kdy navstévnici vybranych
obchodld maji moznost svym nakupem pfispét nasi organizaci finan¢nim
darem. Podilime se na spolupraci v ramci projektu Benchmarkinng socialnich
sluzeb Olomouckého kraje.

Podékovani sponzortiim

Dovolte mi, abych podékoval vSem, ktefi v roce 2021 pfispéli svym
sponzorskym darem na cCinnost naseho zarizeni a dary pro jednotlivé
obyvatele.

Spolec¢nosti Perfect Distribution a.s. Prostéjov
Spolecnosti Florcentrum Olomouc

Pracovnikiim a navstévnikum hypermarketu Globus
Port - Petrovsk s.r.o. Brodek u Pferova.
Zakaznikim a firmé MAKRO

Pracovnikdm firmy SKANSKA

Na vyrocCni zpravé za rok 2021 spolupracovali: Mgr. Zdenék Lakomy
Magda Janikova
Kamila Siskova, DiS.
Hana Kremplova
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