Vyrocni zprava
Domu pokojneho stari sv. Anny
Velka Bystrice
za rok 2019




Obsah
Uvod
I. Zakladni informace o zafizeni

A. Poslani zafizeni

B. Cilova skupina

C. Cil socialni sluzby

D. Zasady poskytované sluzby

Il. Poskytované sluzby

A. Ubytovani

B. Aktiviza¢ni a zajmova €innost

C. Stravovani

D. Zdravotni a oSetfovatelska péce

E. Pfima socialni obsluzna péce

F. Spolupréace pfi vykonavani odborné praxe v roce 2019
lll. Organizac¢ni struktura

A. Rozdéleni zafizenim

B. Pocty uZivateld socialnich sluZeb a kapacita zafizeni
C. Strucny prehled akci pofadanych za rok 2019

IV. Zakladni personalni udaje

A. Pocetni stav zameéstnancl

B. OrganizaCni schéma domova

C. Organizacni ¢lenéni pracovnikd

D. Vzdélavani zaméstnanc

V. Materialni vybaveni domova

VI. Zakladni udaje o hospodareni organizace

A. Zakladni udaje o majetku
B. RozpocCet organizace

VII. Kontrolni ¢innost v roce 2019
VIIIl. Zavér



DUm pokojného staFi sv. Anny Velka Bystfice

Uvod

Vyroc€ni zprava za rok 2019

Predkladame vam Vyrocni zpravu nasi organizace, ktera dokumentuje jeji
poslani, ¢innost a hospodareni za rok 2019.

I. Zakladni informace o zafrizeni

DOm pokojného stafi sv. Anny Velkd Bystfice (dale jen domov) je
prispévkovou organizaci mesta Velka Bystfice, byl zfizen na zakladé
rozhodnuti zastupitelstva mésta Velkd Bystfice ze dne 27. zafi 1999 s
platnosti od 1. 1. 2000. Historicky tak navazal tak na Dim s pecovatelskou
sluzbou, ktery byl otevien v roce 1991. Kapacita domova je 40 uzivatelQ.

DUm pokojného stari poskytuje socialni sluzby ,Domovy pro seniory“, dle §

w

49 zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisti a provadéci vyhlasky 505/2006 Sb.

nazev organizace:
sidlo organizace:
IC:

pravni forma:
zfizovatel:

registrace sluzby:

poStovni adresa:
telefon:

e-mail;
www adresa:
datova schranka:

statutarni zastupce:

D3am pokojného stari sv. Anny Velka Bystfice
Velka Bystrice, Tynecka 10

70008922

Pfispévkova organizace

Mésto Velka Bystfice, Zamecké nameésti 79,
Velka Bystfice, 783 53, IC: 00299651
sluzba DS pod €. j. KUOK 49932/2007
identifikator sluzby 4339830

posledni zména €. j. KUOK 107694/2019
Velka Bystfice, Tyneckéa 10, PSC 783 53

58 5351 991, 602 760 821 - feditel

58 5154 487, 774 455 881 - kancelar

585 154 488 - sesterna

585 351 853 - stravovani

lakomy@muvb.cz, svanna@muvb,cz
svanna.velkabystrice.cz

2kfcif3

Mgr. Zdenék Lakomy

3


mailto:lakomy@muvb.cz

A) Poslani zafizeni

Zakladnim poslanim Domu pokojného stafi sv. Anny Velka Bystfice je
poskytovani bezpecnych, kvalitnich a dlstojnych Zivotnich podminek
uzivatellim socialnich sluzeb, ktefi vzhledem ke svému véku a zdravotnimu
stavu nemohou Zit ve svém pfirozeném prostfedi, nejsou schopni se sami o
sebe postarat bez pomoci jiné osoby a v jejich okoli neni nikdo, kdo by jim
potfebnou péci zabezpedil.

Socialni sluzba podporuje své uZivatele tak, aby mohli ve svém novém
domové Zit zplisobem, ktery jim vyhovuje, co moZna nejvice odpovida zivotu
v plvodnim prostiedi, ale neomezuje svobodu a potieby ostatnich uzivateld.
Uzivatelé si své pokoje mohou vybavit vlastnim nabytkem, televizi, radiem,
lednici a drobnymi pfedméty. Vécmi, které nejvice odpovidaji prostredi, ve
kterem dfive zili a zaroven, které neomezuji svobodu a potfeby ostatnich
uzivateld.

UZivatelim jsou poskytovany sluzby pracovniky v socialnich sluzbéach,
socialni  pracovnici, zdravotnimi sestrami a ostatnimi pracovniky
zabezpecujici chod zarizeni, popfipadé externimi pracovniky.

B) Cilova skupina
Cilovou skupinu jsou seniofi.

Vékova struktura cilové skupiny: mladsSi seniofi 60 - 80 let
starSi seniofi nad 80 let

Zadatelé o socialni sluzby, ktefi nepatfi do cilové skupiny Domu pokojného
Stafi:

e Zadatel Zada o jiny typ socialni sluzby, nez jakou poskytujeme

e zadatel neni nasi cilovou skupinou

e zdravotni stav Zadatele vyZaduje poskytovani akutni zdravotni péce a
trvalé odborné oSetfovani v lIizkovém zdravotnickém zafizeni

e Zadatel s infekéni a parazitni chorobou, pfi kterych mize byt zdrojem
onemocnéni

e 7adatel s psychickou poruchou nebo psychézou, ktery milZze svou
nemoci ohrozovat sebe nebo svym chovanim by znemoznoval klidné
souZiti s ostatnimi uzivatel

e Zadatel s chronickym alkoholismem nebo jinou zavaznou toxikomanii



Zadatel s mentalni poruchou

Zzadatel s demenci a Alzheimerovou chorobou - vyjimky tvori:

- senior s lehkou demenci

- senior imobilni s Alzheimerovou chorobou ve stabilizovaném stavu
pokud o sluzbu pozadala osoba, které domov vypovédél smlouvu o
poskytovani téZze sluzby, z dlvodu poruSovani povinnosti vyplyvajicich
ze smlouvy, v dobé kratSi nez 6 mésicll pred touto Zadosti

C) Cil socialni sluzby

V socialni sluzbé klademe diraz na:

podporu Ucasti uZivateld na spolecenském zivoté a udrZzovani jejich
kontaktl s rodinou a znamymi

zajisténi dodrzovani zakladnich lidskych prav uzivatelim

zachovani nebo zlepSeni navyk( uzivateld a jejich sobéstacnosti dle
jejich moznosti

poskytovani kvalitni sluzby prostfednictvim odborné vySkolenych
pracovnikd

rozvoj kvality ubytovani, stravovani, vytvareni pfijemného prostfedi a
pocitu bezpeci domova

D) Zasady poskytované sluzby

zachovavame lidskou dlstojnost uzivatele

zachovavame zasadu, Ze uzivatel je nas rovnocenny partner

nasSe pomoc vychazi z individualnich potreb uzivatele

dodrZzujeme rovnocenny a spravedlivy pfistup ke vSem uzivatellm
podporujeme rozvoj samostatnosti a nezavislosti uzivateldim
podporujeme socialni zacleriovani uzivatell

sluzbu poskytujeme v zajmu uzivatele a v nélezité kvalité

sluzbu poskytujeme takovym zplsobem, aby bylo vzdy disledné
zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod uZivatele
respektujeme svobodnou volbu uzZivatele pfi napliiovani osobnich
potieb a prani

Il. Poskytované sluzby

Poskytovani socialni sluzby se fidi zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisli a jeho provadéci vyhlaskou ¢.
505/2006 Sb.



Socialni sluzba je zamérena na:

- poskytnuti ubytovani

- poskytnuti stravy

- pomoc pfi zvladani béznych Ukon( péce o vlastni osobu

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

- socialné terapeuticka ¢innost

- pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

- aktivizacni ¢innost

PécCe je zajiStovana pracovniky v socialnich sluzbach a oSetfovatelkou.

Na zakladé individualniho pozadavku zajiStuji povéreni pracovnici domova
odvoz nebo dle potfeby doprovod uzivatele k dalSi poskytované sluzbé mimo
naSe zafizeni.

A) Ubytovani

Ubytovani je zajisténo v jednollzkovych pokojich a jednom dvojllizkovém,
jejichz soucasti je vzdy maly kuchynsky kout a vlastni socialni zafizeni.
VeSkeré prostory domova jsou bezbariérové. V obou budovach je umistén
osobni vytah. Obyvatelé domova si maji moznost vzit do pokojl svij vlastni
nabytek a tak si vytvofit domaci prostiedi. V rezidencni budové na Tynecké
ulici je moznost pfipojeni k internetu na kazdém pokaoji.

B) Aktiviza€ni a zajmova €innost

Pro uzivatele byly poradany aktivizacni a zajmové Cinnosti, kterych se mohli
podle svych individualnich zajmd zGcastnit. UzZivatelé se mohou dle svych
zdravotnich moznosti zucastrniovat i zajmoveé Cinnosti mimo zafizeni domova.
Tém, ktefi nemaji vlastni doprovod je poskytovana asistencni sluzba naSimi
pracovniky.

V roce 2019 probihala spoluprace s dobrovolnici, ktera dvakrat v tydnu
navstévovala imobilni uzivatele a vénovala se rliznym aktivitam.

Pro zkvalitnéni aktivizacni Cinnosti byla pfijata do pracovniho poméru jedna
pracovnice, ktera ma tuto ¢innost na starosti.

Pokracovala spoluprace s canisterapeutkou, ktera pravidelné kazdych 14 dnd
navstévuje imobilni uzivatele a pfimo na pokojich probih& canisterapie.



V priibéhu roku jsme spolupracovali s oddélenim hudebni Skoly ve Velké
Bystrici a Zakladni a materskou Skolou Velka Bystfice, Cirkevnim gymnaziem
némeckého radu.

C) Stravovani

Celodenni stravovani je zajiSténo ve vlastni kuchyni s jidelnou. Pro uzivatele
je pfipravovana normalni strava, dietni strava a diabeticka strava. Kromé toho
jsou poskytovany jednotlivé vyjimky dle individualnich potfeb uzivateld.
Stravovani probiha v jidelné nebo na pokojich. Imobilnim uzivatellim je strava
dovazena v uzavienych termoportech. Pracovnici kuchyné pracuji v souladu
s hygienickymi pfedpisy a normami a dle systému kritickych bod( HACCP.

D) Zdravotni a oSetfovatelska péce

Je provadéna na zakladé indikace lekafem vlastnimi odbornymi pracovniky -
zdravotnimi sestrami s odbornosti vSeobecna sestra. Na zdravotni sestry jsou
kladeny néarocné pozadavky v poskytovani zdravotni pécCe, protoze v DPS
neni pfitomen |ékaf. Prakticky |ékaf pfichazi do domova podle potfeby.
Zdravotni péce je zajiStovana ve spolupraci i s dalSimi odbornymi |€kafi, ktefi
ordinuji pfimo ve Velké Bystfici nebo v jejim okoli. Jedna se o |€ékare ortopeda
a gynekologa. Diabetiky navstévuje dvakrat do roka diabetolozka. Domov v
ramci poskytovani zdravotni péce spolupracuje s poradnou pro léCbu bolesti
pfi FN v Olomouci, s odbornym Iékafem ohledné nutricni vyzivy. V pfipadé
potfeby dalSiho vySetfeni jsou uZzivatelé v doprovodu personalu doprovazeni
nebo prfevezeni do ordinace specialisty nebo dalSiho zdravotniho zafizeni.

E) Pfima socialné obsluzna péce

Je poskytovana pracovniky v socialnich sluzbach dle individualnich potfeb
uzivatell - pomoc a podpora pfi ubytovani, Uklidu, stravovani, osobni
hygiené, mobilité, pfi prostorové orientaci, nacvik a upeviovani motorickych
dovednosti zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim. K tomuto
Ucelu slouzi individualni plany uzivatel(l. Pracovnici se podileji na plnéni
standard( kvality poskytovani socialnich sluzeb, které vedou ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb. Béhem roku se konaji pravidelné supervize a jsou
pravidelné aktualizovany jednotlivé materialy domova.



F) Spoluprace pfi vykonavani odborné praxe v roce 2019

V roce 2019 probihaly odborné praxe studentll Caritas — VysSi odborné Skoly
socialni Olomouc, se kterou byla navazana uzSi spoluprace o vykonavani
odbornych praxi studentd, které probihaly v pribéhu celého roku. Mimo to
probihaly v naSem zafizeni odborné praxe pracovnik( v socialnich sluzbach z

jinych domov( pro seniory.

Skola, zafizeni Pocet stazistll Pocet hodin

Caritas VysSi odborna skola 10 400
socialni Olomouc, Nameésti
republiky 3, Olomouc

lll. Organiza€ni struktura

A) Rozdéleni zafizeni
DUOm pokojného stéfi sv. Anny je rozdélen na jednotlivé Useky:

e feditel DPS Mgr. Zdenék Lakomy
tel.: 58 5351 991, 602 760 821

lakomy@muvb.cz
svanna@muvb.cz

e Usek socialni Kamila Si§kova Dis., socialni pracovnice
tel.: 58 5154 487, 774 455 881
siskova@muvb.cz

e Usek spravni Hana Kremplova, ucetni - ekonomka
tel.: 58 5154 487, 774 455 881
kremplova@muvb.cz

e Usek zdravotni a socialni
péce Magda Janikova, vrchni sestra, zastupce
feditele
tel.: 58 5154 487, 774 455 881
janikova@muvb.cz
sesterna 58 5154 488



mailto:janikova@muvb.cz
mailto:lakomy@muvb.cz

* Usek stravovani Zuzana RousSalov4, vedouci kucharka
tel.: 585 351 853
kuchyne@muvb.cz

e Usek Uklidu

Magda Janikova, vrchni sestra, zastupce

tel.. 58 5154 487, 774 455 881
janikova@muvb.cz

B) Pocty uzivatell socialnich sluZeb a kapacita zafizeni

Celkovy pocCet k 31.12. 2019 39
muzi 10
zeny 29

Rozdéleni podle véku:
do 75 let 4
75 - 85 let 17
nad 85 let 18

Pocdet uzivateld

Kapacita zafizeni 40
Pocet uzivateld celkem 49
Zemreli 9

Odesli na vlastni zadost 1

primérny vék uzivatel(l: 85



mailto:janikova@muvb.cz

Rozdéleni dle stupné zavislosti:

Stupen zavislosti Pfispévek na | Pocet uzivatell
péci
1. stupen zavislosti | lehké& zavislost 880,- 10
2. stupen zavislosti | stfedné tézka 4400,- 8
zavislost

3. stupen zavislosti | tézka zavislost 8800,- 13

4. stupen zavislosti | Uplna zavislost 13200,- 3

Bez pfiznaného 5
stupné zavislosti

Zadosti:

PocCet Zadosti z Velké Bystfice 54
Zadosti z Mikroregionu Bystficka 60
Pocet Zadosti s ostatnich obci 120

C) Stru€ny prehled akci pofadanych v roce 2019

Pravidelné aktivity

Jedenkrat tydné trénink paméti
Jedenkrat tydné pohybové aktivity
Jednou za dva tydny canisterapie

Duchovni sluzby

Jednou tydné m3e sv. cirkve Rimskokatolické
Jednou tydné bohosluzba cirkve Ceskoslovenské husitské

Ostatni aktivity

Leden:
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Trikralova shirka

Unor:
e pravidelné aktivity
e masopustni privod masek
e masopustni veseli - spoleCenské odpoledne s Zivou hudbou
e peceni kolacku
Brezen:
e pravidelné aktivity
e mSe svata s udilenim popelce
e velikonocni vyrabéni dekorativnich predmétd
e peceni velikono¢niho cukrovi
Duben:
e pravidelné aktivity
e zastaveni kfizové cesty v kapli domova
e velikono¢ni mSe svata
¢ vylet do hypermarketu Globus v Olomouci
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Kvéten:
e sazeni kvétin letni¢ek do truhlik(
peceni kolackd
majova veselice s zivou hudbou
vystoupeni déti z MS Velka Bystfice ke ,Dni matek*

Cerven:
e pravidelné aktivity - cvieni, trénink paméti
e spoleCné zpivani s détmi ze zakladni Skoly Velk& Bystrice




Cervenec:
e Svatoanenské odpoledne - spolecné setkani uzivateld s pribuznymi a
prateli
e pravidelné aktivity

Srpen:
» pravidelné aktivity

=
—

ZAfi:
pravidelné aktivity
vystoupeni détskych folklornich soubor(i v ramci Lidového roku

oslava Mezinarodniho dne senior(
Tyden socialnich sluzeb

spoleCenské odpoledne s Zivou hudbou
Den otevienych dveri

P
e o 0 0o @
=

Listopad:
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e degustacni odpoledne - ochutnavka Svatomartinskych vin

« peceni svatomartinskych rohli¢kd

e benefi¢ni prodej svatomartinskych rohlick(l na svatomartinskych
slavnostech ve Velké Bystfici

benefiéni vyroba adventnich véncl

Skvareni sadla a benefi¢ni prodej

mSe sv. za zemrelé obyvatele domu

benefi¢ni vyroba adventnich vénci

peceni benefiénich pernickl pro organizaci ,,Rana péce Olomouc*

Dim pokojného stafi
sv. Anny Velka Bysttice

.O SHOT ON REDMI 7
W\ Al DUALCAMERA -




Prosinec:

mikulasské posezeni

pfiprava balick(l na MikulaSskou nadilku pro bystrické déti
peceni vanoc¢niho cukrovi

zdobeni vanocnich stromeckd

vystoupeni déti z MS Velka Bystfice

spolecna Stédrovecerni vecCere

predani darkl ze Spole¢nosti GLOBUS — Strom spinénych prani

2019/712/13 13:09
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REDMI 7

CAMERA

IV. Zakladni personalni udaje

A) Pocetni stav zaméstnancll

K 31. 12. 2019 byl evidenc¢ni pocet zaméstnancl na plny pracovni Gvazek 20.
Ostatni pracovnici pracuji na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o
pracovni ¢innosti.
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B) Organiza¢ni schéma domova

pracovnik pocet pracovnik
reditel 1
ucetni - ekonom 1
socialni pracovnice 1
vrchni sestra 1
zdravotni sestra 4
oSetfovatelka 1
pracovnik v socialnich sluzbach 6
kucharka a pomocnéa kucharka 3
uklizeCka 2
celkem 20
pracovnik udrzby /dohoda/ 1
pracovnice v pradelné /dohoda/ 1

C) Organizacni ¢lenéni pracovnikt:

1) Vedeni domova

Provadi aktivity v rozhodovacim procesu v souladu s organizacnim
fddem, zdsadami fizeni, nafizenimi zfizovatele, obecné zavaznymi
predpisy a odbornymi poZzadavky na zajisténi kvality socialnich sluzeb.
Reditel stoji v Eele organizace a je jejim statutarnim zastupcem.

Jsou mu primo podfizeni vSichni vedouci pracovnich Usekd.

Personalni zajisténi: feditel domova.

2) Spravni usek

Ekonomika a Gcetnictvi

Zpracovava ekonomickou agendu, financni a mzdové UucCetnictvi,
evidenci, inventarizaci majetku, prevody majetku, personalni agendu,
pokladni a statistickou agendu, spisovou a archivni sluzbu.

Personalni zajisténi: ekonomka - Gcetni.
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Socialni véci

Zajisténi agendy pfijmu a ukonceni pobytl uZivatel(l, agendu Uhrad za
sluzby, poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc a
podpora pfi feSeni osobnich zalezitosti uzivatel(l, vykonava dohled a
obhospodarovani finan¢nich prostfedkl uzivatell a dba o napliovani
standard( kvality socialnich sluzeb. Metodické vedeni kliCovych
pracovnik( pfi individualnim planovani.

Personalni zajisténi: socialni pracovnice

3) Zdravotni a socialni usek

zdravotni péce

Zdravotni Usek provadi zdravotni ukony, pfimou a rehabilitacni péci,
individud@lni a kolektivni aktivity, asisten¢ni €innost. V zafizeni pracuji 1
vrchni sestra a 4 zdravotni sestry na plny pracovni Ovazek v
nepretrzitém provozu. 4 zdravotni sestry na dohodu vykryvaji smény
po dobu pracovni neschopnosti nebo Cerpani fadné dovolené. VsSichni
zdravotni pracovnici maji pfislusnou odbornost vSeobecna sestra.

Personalni zajisténi: vrchni sestra, zdravotni sestry

Sluzby socialni péce

Pracovnici v socialni sluzbé zajistuji  individualni pfimou péci u
uzivateld.

PFimé& péce je zajisténa:

7 pracovniky na plny pracovni (vazek, z nichz je pét pracovnik( v
socialnich sluzbach, jedna oSetfovatelka a jedna pracovnice ma na
starosti aktivizacni ¢innost.

3 pracovniky na dohodu, ktefi zastupuji v dobé Cerpani radné dovolené
nebo v dobé pracovni neschopnosti.

Personalni zajisSténi: pracovnici v socialnich sluzbach, oSetfovatelka.
Uklid

Uklidové prace vnitfnich prostor (spole¢né prostory, pokoje uzivatel(l) a
vneéjSich prostor (nadvori) zajisStuji 2 pracovnice.
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Personalni zajisténi: pracovnice Uklidu (uklizecky).

« Usek stravovani
Zabezpecuje zalezitosti stravovani uzivatelll socidlnich sluZzeb a
zaméstnancl zafizeni, zabezpecCuje rovnéz zasobovani a skladovani
materialu, normovani stravy, fidi se kritérii systému HACCP.

Personalni zajisténi: vedouci kucharka, dvé kucharky a tfi pomocné
kucharky na dohodu.

D) Vzdélavani zaméstnancti

Vzdélavani zaméstnancl v roce 2019 probihalo dle stanovenych predpisu.
VSichni pracovnici maji pozadované vzdélani. ZvySovani odbornych znalosti
zaméstnancl bylo zajiStovano Gcasti na odbornych kurzech, seminéfich,
Skolenich pro zdravotni sestry, pracovniky v socialnich sluzbach a socialni
pracovnici.

Béhem roku jsou rovnéz provadény pravidelné Skolici akce zamérené na
bezpecénost prace a protipozarni ochranu, Skoleni fidicd a Skoleni vedouci k
feSeni konkrétnich problémd.

Prehled jednotlivych Skolicich akci:

Skoleni fidicl - Feditel, vrchni sestra, socialni pracovnice a Ucetni, Skoleni
odbornym pracovnikem autoSkoly

Skoleni bezpecCnosti prace - Skoleni odbornym pracovnikem bezpecCnosti
prace - vSichni pracovnici

Skoleni protipozarni - Skoleni odbornym pracovnikem (technikem)
protipozarni ochrany - vSichni pracovnici

Skoleni protipozarnich hlidek

Skoleni - zdravotni sestry

Skoleni pracovnik( v sociélnich sluzbach - rozsah 24 hodin

Skoleni kucharek (HACCP a dalsi)

supervize vedené odbornou supervizorkou — pracovnici v pfimé péci

Skoleni - socialni pracovnice, ekonomka

Socialni pracovnice a pracovnici (v socialnich sluzbach) maji za povinnost

absolvovat vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hod za jeden kalendarni rok,
pfi kterém si prohlubuji, obnovuji a doplnuji svou kvalifikaci.
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V tomto roce se pracovnici v socialnich sluzbach zucastnili téchto
vzdélavacich akci a program:

- Cvi€eni paméti u seniorl a lidi z demenci

- Zaklady prvni pomoci pro zameéstnance socialnich sluzeb

- Zaklady prvni pomoci dle zakona €. 260/2006., Sb., Zakonik prace

- Psychické poruchy u senior(l

- Kultura chovani a vystupovani zaméstnanc( sociélnich sluzeb

Socialni pracovnice se zucastnila téchto vzdélavacich akci a programd:

- Zaklady prvni pomoci pro zaméstnance socialnich sluzeb

- Zaklady prvni pomoci dle zékona €. 262/2006 Sb.,Zakonik prace

- Nutri¢ni poradenstvi a dentélni hygiena

- Socialni sluzby — aktuality a praxe

- Demence Alzheimerova typu v detailech zivota

- Konference profesniho svazu socialnich pracovnik(l v socialnich sluzbach
- Konference pro domovy seniorll — nutriéni

Zdravotni pracovnici prochazeji kazdoro¢né akreditovanymi vzdélavacimi
programy. Zdravotnim sestram poskytuje zameéstnavatel pravidelné financni
prispévek na vzdeélavani.

Pracovnici prosli témito vzdélavacimi programy:

- Paliativni péce

V. Materialni vybaveni domova

Zarizeni tvorfi soubor budov na Zameckém namesti €. p. 11 a Tynecké ulici C.
p. 10, které jsou propojeny budovou se spojovacim koridorem, ve které je
umisténo prevazné technické zazemi domova — garaz, pradelna, kotelna,
dezinfekce, dilna a skladové prostory. Soucasti spojovaci budovy je i kaple
pro duchovni potfeby uZivatell, kterd je propojena se spolecenskou
mistnosti, ve které probiha vétSina spolecenskych aktivit domova.

V budové na Zameckém nameésti jsou byty uZivatel(.

Budova v Tynecké ulici je tvofena byty uZivatelll, pracovnou pracovnik(
pfimé péce - sesternou, centralni koupelnou s rehabilitacni mistnosti, kuchyni
se spolecnou jidelnou a kancelafemi pro administrativni pracovniky a vedeni
domova.

Jednotlivé byty jsou vybaveny elektrickym polohovacim IGZkem, noc¢nim
stolkem, dorozumivacim zafizenim ,uzivatel - sestra“, kuchyrnskou linkou a
samostatnym socialnim zafizenim. V budové na Tynecké ulici je v kazdém
pokoji zbudovana pripojka k internetové siti. JednotlivA pracovisté jsou
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vybavena dle potfeby technickymi pomUckami.

V kazdeé budové se nachazi vytah a areal domova je celkové bezbariérovy.
Venkovni prostranstvi tvofi zrekonstruovany parcik s okrasnymi a uzitkovymi
rostlinami, uréeny k prochazkam a odpocinku uzivatel(.

VI. Zakladni ukazatele o hospodareni organizace

A) Zakladni udaje o majetku

Vymezeni majetku zfizovatele, ktery je dan DPS do spravy je dano Smlouvou
o vypUljéce ze dne 2. 3. 2007 a jejimi dodatky, je uvedeno ve zfizovaci listiné
Domu pokojného stéfi sv. Anny Velka Bystfice.

Za spravu vymezeneho majetku odpovida reditel pfispévkové organizace a
jednotlivi pracovnici dle svého zarazeni.

FinanCni vztah k rozpoCtu zfizovatele, zejména vySe prispévku, zavaznych
ukazatelich pro hospodareni jsou stanoveny zfizovatelem vzdy na kazdy
kalendarni rok. Financni hospodareni organizace je upraveno pravnimi
predpisy a dale vnitfrnimi pfedpisy vydanymi méstem Velkd Bystfice.
Pfispévkova organizace je povinna umoznit provadéni jeji kontroly
zfizovatelem v rozsahu a zpUsobu, danym na pokyn zfizovatele.

B) Rozpoc€et organizace 2019
Vynosy organizace

Vynosy: v Ké

Uhrady za sluzby od uzivatell 4 858 724,00
prispévek na péci 2 216 401,00
Uhrady od zdravotnich pojistoven 57 519,00
dotace od zfizovatele 2 090 000,00
dotace ze statniho rozpoCtu MPSV 4 200 000,00
dotace z ESF — projekt ,,Zameéstnanost* (MPSV) -1 093,00
dotace z Ufadu prace 0,00
¢erpani fondu 69 280,00
ostatni vynosy (strava, aroky, HC) 142 789,00
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Vynosy celkem:

13 633 620,00

Néklady organizace

Naklady: v K¢
spotieba materialu 1 811 928,00
spotfeba energii 531 529,00
spotreba vody 74 857,00
opravy a udrzovani 288 223,00
cestovni naklady 925,00
ostatni sluzby 327 719,00
mzdové naklady 6 969 012,00
PN - nahrada mzdy 34 406,00
OON 619 037,00
zakonné socialni a zdravotni pojisténi (odvody z 2478 611,00
mezd)

Kooperativa (jiné soc. pojisténi) 30 718,00
zakonneé socialni naklady (OOPP, FKSP) 156 322,00
odpisy dlouhodobého majetku 38 376,00
DDHM 186 151,00
zakonné poijisténi (budovy, majetek) 60 975,00
naklady na reprezentaci 14 831,00
pokuty a penale 10 000,00

Naklady celkem:

13 633 620,00

Rozvaha k 31. 12. 2019 (v K& )

AKTIVA

A. stala aktiva 6 800 387,00
1. dlouhodoby nehmotny majetek 127 983,00
2. dlouhodoby hmotny majetek 6 672 404,00
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B. obézna aktiva

1 961 943,00

1. zasoby 18 280,00
2. kratkodobé pohledavky 283 985,00
3. kratkodoby finan¢ni majetek 1 659 678,00
Aktiva celkem: 8 762 330,00
PASIVA

117 830,00
1. jméni ucetni jednotky
Opravy pfedchazejiciho ucetniho obdobi 112 884,00
2. fondy Gc&etni jednotky 690 559,00
3. vysledek hospodareni 0,00
D. cizi zdroje 1 158 500,00
1. kratkodobé zavazky 1 158 500,00
Pasiva celkem: 2 079 773,00

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2019 (v K¢)

NAKLADY
501 spotfeba materialu 1 811 928,00
502 spotrfeba energie 531 529,00
503 spotfeba vody 74 857,00
511 opravy a udrzovani 288 223,00
512 cestovné 925,00
513 néklady na reprezentaci 14 831,00
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518 ostatni sluzby 327 719,00
521 mzdové naklady 7 622 455,00
524 zakonné socialni pojisténi 2478 611,00
525 jiné socialni pojisténi 30 718,00
527 zakonné socialni naklady 156 322,00
549 ostatni naklady z ¢innosti 60 975,00
551 odpisy dlouhodobého majetku 38 376,00
558 naklady z DDHM 186 151,00
542 pokuty a penéle 10 000,00

Naklady celkem:

13 633 620,00

VYNOSY

602 trzby z prodeje sluzeb 7 258 551,00
648 zuctovani fond( 69 280,00
662 uroky 942,00
672 dotace MPSV,Mésto Velka Bystrice 6 288 907,00
649 ostatni vynosy z ¢innosti 15 940,00

Vynosy celkem :

13 633 620,00

Organizace za rok 2019 nevykazovala manka ani Skody, neméla zadné
nevymahatelné pohledavky. VSechny své zavazky vCas plnila, poskytované

sluzby byly pfizplisobovany potiebam uzivateld.

VIl. Kontrolni ¢innost v roce 2019

V roce 2019 byla provadéna pravidelna kontrolni Cinnost dle vnitfnich
predpisll organizace a bylo provedeno i nékolik kontrol jinymi kontrolnimi
institucemi. Kontrolni ¢innost je vyhodnocovana na poradach vedeni.

Pripadné nedostatky jsou odstranovany.




Vnitfni kontrola: vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby je 1 x do roka

kontrola spokojenosti uzivatel( 4 x do roka,

kontrola plnéni standardd 1 x ro¢né,

kontrola pInéni jednotlivych Ukolll — porada vedeni, porady
pracovnich Usek(, pribézné.

Vnéjsi kontrola:

Dne 13. 3. 2019 probéhla kontrola Okresni spravy socialniho
zabezpeceni.

Kontrola dotace Krajského ufadu Olomouckého kraje ze dne 8. 4. 2019.
Ucelem kontroly bylo pInéni podminek ,Smlouvy o poskytnuti Gcelové
dotace v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb, o sociélnich sluzbach®.
Krajska Hygienicka stanice Olomouckého kraje ze dne 30.4.2019, dle
888 zakona €.258/2000 Sh.. Pfedmétem kontroly bylo pInéni povinnosti
v oblasti stravovani.

Kontrola Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v
Olomouci, ktera se uskutecnila 30. 4. 2019 . Kontrolni €innost se tykala
odpadového hospodarstvi a provozu pradelny.

Verejnospravni kontrola ve smyslu 813 odst.1 zakona 320/2001
Sb. ,o financni kontrole ve vefejné sprave ze dne 18. 3. 2019 a 31. 10.
2019. Kontrolovano bylo, zda je z vefejnymi prostfedky nakladano dle
predpisti a zda prezkoumané operace jsou v souladu s pravnimi
predpisy a schvalenymi rozpocCty a smlouvami.

Audit nezavislého auditora k ovéreni UCelové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb na izemi Olomouckého kraje ze dne 5. 8. 2019.
Kontrola Oblastniho inspektoratu prace Moravskoslezského kraje a
Olomouckého kraje ze dne 18.10.2019. kontrola byla zamérena na
dodrZzovani pracovni predpisu.

Kontrola Hasi¢ského zachranného sboru olomouckého kraje ze dne
16.10.2019 byla tematicky zaméfena na dodrzovani protipozarnich
predpisu.

VIIl. Zavér

Rok 2019 pro nas znamenal dalSi snahu o zkvalitnéni socialnich sluzeb. Diky
pracovnimu nasazeni nasich zaméstnancd, jejich pili a profesionalité se dafri
plnit narocné ukoly vyplyvajici z poskytovani socialnich sluzeb. Soucéasti
rozvoje domova je i jeho technické zkvalitnéni.
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V pribéhu roku se podafilo renovovat paréik kolem domova. Déle se
pokraCovalo v modernizaci technického zafizeni domova a technického
vybaveni nové sesterny. Dale spolupracujeme v ramci projektu GIVT, kdy
navstévnici vybranych obchodl maji moZnost svym nakupem pfispét nasi
organizaci finan¢nim darem. Podilime se na spolupraci v ramci projektu
Benchmarkinng socialnich sluzeb Olomouckého kraje

Podékovani sponzortim
Dovolte mi, abych podékoval vSem, ktefi v roce 2019 pfispéli svym
sponzorskym darem na €innost naseho zafizeni.

PhDr. Simoné Sokolové,Velka Bystfice

Spolecnosti Perfect Distribution a.s. Prostéjov
Spolec€nosti Florcentrum Olomouc

Pracovnikiim a navstévnikim hypermarketu Globus
Nadace Charty 77 - Konto Bariéry

Na vyroCni zprave za rok 2019 spolupracovali: Mgr. Zdenék Lakomy
Magda Janikova
Kamila Siskova, DiS.
Hana Kremplova
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